
威海市事业单位考核委员会办公室

关于2016年度市直事业单位

绩效考核工作情况的公示

为加强事业单位监管’科学评价事业单位运行状况’提高事

业单位公益服务水平’按照省政府在市县两级全面推开事业单位

绩效考核的要求’以及《威海市事业单位监督管理办法》、《威海

市市直事业单位绩效考核办法（试行）》、《2016年度威海市市直

事业单位绩效考核工作实施方案》’自2016年11月至2017年1凡

市事考办在市直239家事业单位开展了绩效考核工作。现将有关

情况公示如下§

-、主要工作情况

（一）完善考核机制。根据《威海市市直事业单位绩效考核办

法（试行〕》（威办发〔2014）26号）、《威海市事业单位考核委员

会工作规则（试行）》（威事考委（2014）2号）’结合上年度绩

效考核工作经验’研究制定了《2016年度威海市市直事业单位

绩效考核工作实施方案》’广泛征求了事考委成员单位、部分事

业单位主管部门和事业单位意见’指导事业单位主管部门分类制

定了个性指标《考核细则》’报事考办审核同意后印发事业单位’

为考核工作开展提供了政策依据·

（二）做好考核保障。坚持培训先行’市事考办召开专题会
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